ZARZAD DROG MIEJSKICH
A ' KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dnia 22.11.2016r.

Zarzad Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy zaprasza
do ztozenia oferty na objecie opieka medyczng pracownikéw Zarzgdu Drég Miejskich
i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy.

I. Termin realizacji zamoéwienia

od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.

Il. Zakres rzeczowy zamowienia i istotne warunki przysziej umowy
Zamowienie obejmuje:

1.

SOk WON

5

przeprowadzanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69, poz. 332 z pdzniejszymi
zmianami),

nadzor nad warunkami pracy i fachowe doradztwo z zakresu medycyny pracy,

porady lekarzy specjalistéw - medycyny pracy,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

przeglad stanowisk pracy celem dokonania oceny warunkéw pracy (jeden raz w roku),
udziat lekarza medycyny pracy w procesie identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy
i zwigzanej z tymi zagrozeniami ocenie ryzyka zawodowego,

badania laboratoryjne poziomu cukru (glukoza) i cholesterolu dla pracownikéw powyzej
trzydziestego pigtego roku zycia (w ramach przeprowadzanych badan okresowych),
badania laboratoryjne krwi (morfologia) dla wszystkich pracownikéw (w ramach
przeprowadzanych badan okresowych),

inne zadania wymienione w art. 6 ust. 1 pkt.1-8 ustawy z dnia 27.06.1997r. o Stuzbie
Medycyny Pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z pdZniejszymi zmianami).

llo§é pracownikéw Zleceniodawcy podlegajacych badaniu okresowemu w 2017r. -
65 pracownikéw, w tym:

— 38 o0s6b kierujacych samochodem w ramach obowigzkéw stuzbowych
i obstugujgce monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie, ktére wykonujg prace
biurowa i w terenie,

— 18 os6b obstugujacych monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie, ktdre
wykonuja tylko prace biurowa,

— 1 osoba kierujaca samochodem w ramach obowigzkéw stuzbowych, ktora
wykonuje tylko prace w terenie,

— 2 osoby kierujace samochodem oraz kierujace maszyng drogowa w ramach
obowigzkéw stuzbowych, pracujgce na wysokosci do 3m, ktoére wykonujg tylko
prace w terenie,

— 2 osoby kierujgce samochodem w ramach obowigzkéw stuzbowych, pracujgce na
wysokosci do 3m, ktére wykonujg tylko prace w terenie,

— 1 osoba kierujgca samochodem w ramach obowigzkéw stuzbowych, pracujgce na
wysokosci do 3m, z uprawnieniami pilarza, ktéra wykonuje tylko prace w terenie,
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— 1 osoba kierujagca samochodem w ramach obowigzkéw stuzbowych, narazona na
czterochloroetylen i hatas,

— 2 osoby, ktore nie kierujg samochodem i nie obstugujg monitora ekranowego, bez
narazenia.
Wszystkie ww. osoby przebadano psychologicznie w ramach poprzedniego badania
profilaktycznego.

Planowane $rednioroczne zatrudnienie - 180 pracownikdw.

Wystepujgce w ZDMiKP uciazliwe warunki pracy:
— praca przy obstudze urzgdzen wyposazonych w monitory ekranowe - liczba
narazonych: okoto 140 pracownikow,
— praca na wysokosci do 3m - liczba narazonych: okoto 17 pracownikéw.
Wystepujgce w ZDMIKP czynniki szkodliwe:
— hatas i czterochloroetylen - liczba narazonych: 3 osoby (laboranci),
— hatas i pyt drewna z wyjgtkiem pytu drewna twardego takiego jak buk i dab - liczba
narazonych: 1 osoba (konserwator).

Wykonawca — wykonuje powyzsze ustugi w siedzibie zlokalizowanej na terenie
Bydgoszczy codziennie w godzinach od 8% do15% (za wyjgtkiem soboty i
niedziel). Prowadzi rejestr o0s6b objetych umowg. Wystawia
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci lub niezdolno$ci do pracy (lub inne
wymagane zaswiadczenia) i zaswiadczenia o koniecznosci stosowania
szkiet korekcyjnych podczas pracy przy obstudze urzadzen wyposazonych
w monitory ekranowe (wg uzgodnionego druku), ktére przekazuje do rak
pracownikéw po wykonaniu badan.

Zleceniodawca — kieruje pracownikéw na badania profilaktyczne, kieruje pracownikéw na
dodatkowe badania profilaktyczne w zwigzku z pogorszeniem wzroku
(okoto 30 oséb), informuje Wykonawce o wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z okresowymi
wynikami badan pomiaréw tych czynnikow. Zapewnia mozliwo$é
przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy. Ma
prawo sprawdzi¢ telefonicznie fakt uzyskania przez pracownika
zaswiadczenia lekarskiego.

Zamoéwienie bedzie realizowane na podstawie zawartej umowy.

lll. Zaptata za wykonane zlecenie
1. Rozliczenie za wykonywane ustugi nastepowaé bedzie na podstawie faktur
miesiecznych, wystawianych przez \Wykonawce po zakonczonym miesigcu.
2. Zaptata nastgpi w terminie 30 dni liczac od daty otrzymania przez Zleceniodawce
prawidtowo wystawionej faktury, na konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze.
3. Do faktury Wykonawca ma obowigzek dotgczyé wykaz pracownikéw poddanych
badaniom z wyszczegdlnieniem rodzaju wykonanych badan

IV. Opis kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty
Przyjetym kryterium wyboru oferty jest najnizsza cena.

V. Osoba uprawniona do kontaktéw z wykonawcami
Mirostaw Gzella - tel. 0-608 369-634.

VI. Sktadanie ofert

Oferty cenowe (zatgcznik do niniejszego pisma) prosimy sktada¢ w siedzibie Zleceniodawcy
przy ul. Torunskiej 174a do dnia 29 listopada 2016 roku do godz. 10 w kancelarii pokoj nr
20 z dopiskiem na kopercie: ,Oferta na objecie opiekg medyczng pracownikéw ZDMiKP”
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